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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Ferdynanda Pachla 16 w Andrychowie.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkotle jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Wadowicach.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)

2)
3)

4)

8))

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Andrychowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wadowicach;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli I Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw I Liceum Ogoélnoksztatcacego im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna

I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie;

radzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Szkoty I Liceum Ogodlnoksztalcacego im.

Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow I Liceum Ogolnoksztatcacego im.

Marii Sktodowskiej-Curie w Andrychowie;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Vulcan;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie o$wiaty
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Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci z ustawy — Prawo

oswiatowe i Ustawy o systemie o$wiaty oraz z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla

liceum ogo6lnoksztatcacego, jak réwniez cele zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

szkoty.

§ 5. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow, uzasadniania
wlasnych i cudzych opinii w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

laczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejgtnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i1 jej

rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zachecanie

do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkotla realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie wsrod ucznidow umigjgtnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspoOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;
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6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 7. Szkota realizuje rowniez zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz wsparcia ucznidéw z niepetlnosprawnosciami zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych

przepisach, w szczeg6lnosci poprzez:

§8.

§9.

1) zatrudnianie specjalistow zgodnie ze standardami okre§lonymi w prawie;

2) organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;

3) systematyczng wspdlprace zespotow nauczycielskich na rzecz uczniow wymagajacych
wsparcia;

4) systematyczng wspolprace z rodzicami uczniow.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sa pod nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel organizujacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzety, z ktorych korzystaja uczniowie, sa systematycznie kontrolowane.

Rozdzial 111

Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Szkoty;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Pedagogiczna;

5) Rada Rodzicow.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczego6lnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
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3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;
4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale I1;

2. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora jego obowiazki przejmuje wicedyrektor szkoty.

§ 11. 1. W sktad Rady Szkoty wchodzi po czterech przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rodzicow
oraz Uczniow.
2. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata 1 zaczyna si¢ po wyborach do Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow (najpozniej 10 pazdziernika) i uplywa z dniem 30 wrzesnia (po trzech latach
trwania).
4. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty.
5. Czynne prawo wyborcze w wyborach:

1) ucznia bedacego cztonkiem Rady Szkoly posiadaja wszyscy uczniowie;

2) rodzica bgdacego czlonkiem Rady Szkoty posiadaja wszyscy rodzice;

3) nauczyciela bedacego cztonkiem Rady Szkoty posiadajg wszyscy nauczyciele.
6. Rada Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy

nauczycielom;
2) wspiera szkote w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowiazkow;

7. Rada Szkoty dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 12.1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnoscei:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
3) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§ 14.1. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnoscei:
1) wspoltworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 15.1. Organy, o ktéorych mowa w § 9, wspoldzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglaszaé pozostaltym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzone]j przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwtloki, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

§ 16. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor szkoty, rozwigzuje Rada szkoty, o ile nie zostang naruszone
w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z

uwzglednieniem interesOw organow pozostajacych w sporze.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 17. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
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§ 18. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

)

2)

szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikéw (z tym ze dobor
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 19. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajec etyki 1 religii;

§ 20. W szkole dziatajg oddziaty ogolnodostepne.

§ 21. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lno$ci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujagcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidéw;

udostegpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

ucznidéw w ramach wolontariatu.

§ 22. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego

przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor szkoty.
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§ 23. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegolno$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicow.

§ 24. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej, sali
fitness, sitowni .

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust.2,
w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i1 placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajgc

edukacyjnych.

§ 26.1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: G Suite dla Szkét i Uczelni, Google Classroom;

2) komunikatory szkolnej poczty elektroniczne;j;

3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii

informacyjno-komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
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2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a
takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w
jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii;

2) wypowiedz gltosowa;

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. I okres rozpoczyna sig pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do pierwszego piatku po 10

stycznia nastepnego roku.

1) W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z wyznaczeniem przez Ministra Edukacji Narodowe;

innego kalendarza roku szkolnego termin zakonczenia okresu I moze ulec zmianie.

3. II okres rozpoczyna si¢ w poniedziatek po zakonczeniu pierwszego okresu, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W klasach programowo najwyzszych II okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

5. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I okresu.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji oprocz obecno$ci
i nieobecnos$ci ucznidéw rowniez spoznien uczniow na dane zajecia oraz zwolnien ucznidow z czesci

lekcji.
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Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje
si¢ doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 30. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) Realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) Opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji programoéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej miodziezy, potrzeb i zainteresowan  uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, audiobooki.

3. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z
zasobOw Dbiblioteki. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok
szkolny.

4. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga takze
korzysta¢ pracownicy szkoty oraz rodzice.

5. Pozostale kwestie dotyczace pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;j.
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Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 32.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym

pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznioéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow oraz

state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby ucznidéw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidow danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
integrowanie zespotu klasowego;

ocenianie zachowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i1 regulacjami
statutowymi;

wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnos$ci:

1)
2)

dbato$¢ o stan ksiggozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsérdd uczniow;
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3)

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznosci.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, ktorzy

wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow

obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu  szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistdw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35.1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg ucznidw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidw poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ucznidow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art.
127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 36.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Rozdziale X Statutu .
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§ 37. 1. Oceng¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikoéw szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np.
wycieczek).

4) wypehianie obowigzkow

2. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w Szkole po przekazaniu mu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ na nizsza
od przewidywane;j.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

§ 38. Ocenianie biezace jest procesem, ktéry ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywania uczniowi informacji o jego osiggnigciach .
§ 39.1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopief bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry —4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Ocenianie biezagce moze by¢ rowniez realizowane za pomocg innej niz wyrazona stopniem

informacji zwrotnej udzielanej uczniowi, informujacej go o postepach w procesie rozwoju.
3. Inng niz stopien forma oceniania ucznia moze by¢:

1) ocena stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i

trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

2) ocena ksztattujaca- wypracowanie przez nauczyciela warunkow wspierajacych efektywne

uczenie si¢ i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki;
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3) procentowy lub punktowy wynik testu (sprawdzianu wiedzy);

4. Wramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany iinformowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

5. O sposobach oceniania biezacego nauczyciel informuje uczniéw oraz rodzicow w pierwszych

dwach tygodniach nowego roku szkolnego.

2

6. Przy ustalaniu ocen biezgcych wyrazonych stopniem dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—

facznie ze stopniem.
1) Znak “-” bez stopnia oznacza brak oceny i pelni funkcj¢ czysto informacyjna.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku braku
mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela przedmiotu (z przyczyn losowych) oceny

klasyfikacyjne wystawia Dyrektor Szkoty.
§ 40. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41.1 Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w

sposob swobodny.

3) Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udost¢pniong

dokumentacja.

4. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢

uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze

by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu.

1) Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadzac po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu

zadan.
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2) W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie
odbyly sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych

kolejnych zajeciach z uwzglednieniem zatozen tego ustepu.

6. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania

jednak:
1) wypracowania klasowe z jezyka polskiego moga by¢ oddane w ciggu 21 dni od ich napisania;

2) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca

pisemna nie zostata poprawiona i oceniona;

3) termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci

nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela
7. Kazda ocen¢ mozna poprawi¢ co najmniej raz, o ile nauczyciel nie zdecyduje inacze;j.
1) Poprawa moze si¢ odby¢ do 14 dni od ustalenia oceny.

§ 42.1. Na tydzien przed terminem $rddrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne danych

z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumng¢ przed kolumng na

wpisanie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice, prawni opiekunowie sa
informowani ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady

Pedagogicznej.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz oceny zachowania uczniéw i przekazuje rodzicom.

5. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 oraz informacja, o ktérej mowa w ust.3 moga by¢ przekazane

takze poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

6. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego

oddziatlu lub indywidualnych spotkan z wychowaweca.
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§ 43.1. Roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach.
§ 44. Ustalenie Srodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.
§ 45. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 42 ust. 1

§ 46.1. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na

danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te musza by¢ usprawiedliwione;
2) brak réznorodno$ci ocen biezacych;

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢ do
dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o

otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnos$ci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub

¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do

wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 35.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu zlozenia

wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng lub
zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢

obnizona.

§ 47.1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaC si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢ do
dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej

oceny ubiega si¢ uczen.
3. Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy.

4. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggnagé opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego.

Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzyma¢ przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

§ 48. Egzamin poprawkowy i egzamin klasyfikacyjny odbywaja si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami

prawa o$§wiatowego.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéow. Nagrody i kary

§ 49. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sg:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na bigdach;

g) oczekiwanie postgpu, a nie perfekcji;

h) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

i) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) ochrony przed wszelka przemoca fizyczng lub psychiczng.

§ 50.1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktoérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze
wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd
wydhuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic,
aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba
ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i

wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 51. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) uzupehienia brakow wynikajacych z nieobecno$ci na zajeciach.

§ 52. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas zajec¢
edukacyjnych poprzez:
a) przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

b) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
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c) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach.

§ 53.1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s3: rodzice uczniow
niepeloletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniow petnoletnich nie sg uprawnieni do sktadania
wnioskow, o ktoérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modut wiadomo$ci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci musi zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore sg
objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nicobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6lnosci biorac pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 6, moze
zosta¢é odrzucony. Pozostale wnioski zostajg uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia

nieobecnos$¢.

§ 54.1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3,4, 61 7.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

3. Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslone;j

W niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecno$ci na tych zajgciach.

§ 55.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajgciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 56.1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z

telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
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1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych

zwigzanych z organizacja zajec.

2. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub

dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda

nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznos$cia skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 57.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych ucznidw okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i

nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 58. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego;

2) popeinienia umyS$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dilugotrwatego naruszania zasad wspoOtzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkoéw spolecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane §rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po

zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 59.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
wzorowa postawe prospoleczna, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) list pochwalny — przyznawany przez wychowawceg klasy i dyrektora szkoty;
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3) nagroda rzeczowa;
4) wpis do Pamigtkowej Ksiegi Szkoty.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoOw nagrodzonego ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

6. Wyrdznienia i nagrody wymienione w ust. 2 moga by¢ przyznawane roéwniez zespotom

klasowym, druzynom sportowym lub innym grupom dziatajacym w Szkole.

§ 60. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ostrzezeniem wychowawcy;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;
4) upomnienie dyrektora;
5) nagana dyrektora.
2. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania

zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) stosowanie przemocy wobec innych;

4) wybryki chuliganskie.
4. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora. Odwotanie sktada si¢ na
pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka. Odwotanie

sktada si¢ na pi§mie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
6. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang kare;

2) obnizy¢ lub anulowa¢ kare.

2. Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.
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Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§ 61.1. Szkota posiada sztandar szkoly.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty sg nastgpujace:

1) Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ trzyosobowy poczet;

2) Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci na terenie szkoty (§lubowanie klas
pierwszych, pozegnanie absolwentéw, akademie z okazji §wigt panstwowych) jak 1 poza
szkota.

§ 62.1. Szkota posiada:

1) pieczec okragla;

2) stempel.

2. Wzbr 1 tresci pieczgci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

I Liceum Ogolnoksztatcace

im. Marii Sktodowskiej - Curie
34-120 Andrychow,

ul. Pachla 16

tel 033/875-25-03

REGON 000237587

§ 63.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dokumentacj¢ kadrowa,
finansowg oraz inna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcjg kancelaryjna.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 64. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 65. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 66. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2024 roku.

Projekt Statutu zostal przygotowany przez Rade Pedagogiczna i przekazany do
zatwierdzenia Radzie Szkoly. Statut zostal uchwalony przez Rade¢ Szkoly w dniu 11

grudnia 2024 r.

Strona | 24



	STATUT
	I Liceum Ogólnokształcącego
	im. Marii Skłodowskiej - Curie
	w Andrychowie
	Rozdział I
	Postanowienia ogólne

	Rozdział II
	Cele i zadania szkoły

	Rozdział III
	Organy szkoły

	Rozdział IV
	Organizacja pracy szkoły

	Rozdział V
	Organizacja zajęć edukacyjnych

	Rozdział VI       
	Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

	Rozdział VII 
	Organizacja biblioteki 

	Rozdział VIII
	Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

	Rozdział IX
	Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

	Rozdział X
	Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary

	Rozdział XI
	Przepisy końcowe



